Aprés quelques mois, une réunion &'est déroulée sur le terrain pour mieux appréhender 'espace ensemble, Cetta réunlon a
été sulvie aussitét par une séance de co-construction en temps réel par vidéo projection de 'erganigrarmme repréasentant le
site. Ce faisant, nous avong pu avancer de fagon conségquente et les grandes lignes du plan masse ont été arrétées ce jour 1a,

Le falt d'investir la torcaln par te débroussalilage, Ie plquetage, la récolte des chatalgnes, etc. a favorisé ia projection du groupe
sur le site ot a rendu le projet plus réal.

Aujourd'hui, au bout de 10 mois de discussion et 16 réunions, le groupe est presgue constitué et les phases programmatiques
zont achevées. Les coopdrataurs ant pris le relals, organisant entre eux das journédes d'échanges et d'appropriation des lioux.
Lors de la darnidra réunion, trals cormmissions ont &té crédaes afin de facliter leur organisation .

- juridique, financiére, secrétariat, relation extérieures. Pour la recharche d'autres subventions, l'organisation des réunions
(invitations, CR, rapport avec [a commune...) - vie soclale, fonctionnament des espaces partagés, relations int. Organiser la
nouvelle cooptation ou le départ d'une personne, trouver des solutions pour palier 4 des difficultés financiéres (prévention
sociaie, Impayés).

- travaux d'entretien du terrain, chataignerale.

ADNDEXE9

CHARTE DE LA COOPERATIVE
a Beaumont en Ardéche (07)

Proposition faite par 'OMPC 1% mai 2010 et lue le 7 mai avec les candidats
Discutée plusieurs fois ef adoplée le 29 janvier 2011

FPREAMBULE

Nous, futurs habitants de la coopérative 4 Beaumont nous engageons solidalrement par Ia présente Charte au
respect des régles ci-dessous sur la base de laquslle nous nous sommes accordés pour dévalopper notre projet
d'habitat en commun.

Cette charte fixe les principes & partir desquels vont 8fre précisées les régles permetiant le bon fonctionnement
de la coopérative, tant du point de vue de sa gestion que du point de vue des régles régissant la vie et F'usage
des espaces partagés qu'ils solent privatifs mis en commun, coopdratifs ou collectifs.

Tous ces princlpes précisent et complatent de fagon explicite dans ce cadre coopéralil les regles de respect
mutuel el de vie en sociélté qui sont réputées éire partagées par 'ensemble das coopgrateurs, ou qui font 'objet
d'un consensus particulfer entre eux.

Cefte Charfe engage lensemble de la famille, elle doit recueillir approbation de chacun de ses membros.
Chague membre adulte doif donc, 8l n'a pas parlicipd & sa rédaction, en avoir pris bonne connaissance, at
signer le registre de la charte de la coopérative en vue de feur cooptation.

1~ UN PROJET DE VIE COMMUN
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Nous, coopérateurs de la coopérative, nous engageons A concevoir ensemble un projet d'habitat coopératif qui
réponde &ux voeux de lous et de chacun d'entre nous :

1.1— un projet d'habitat qui puisse répondre aux voeux de chacun de nos fovers selon nos différents besoins et
moyens,

1.2—& mettre en commun entre nous les espaces et les services susceptibles de réallser des économies en
colts, en temps et en fatigue, profitables & tous de fagon équitable.

1.3 & géror ensemble au sein de la coopérative, et selon les régles convenues par nous, les espaces et
services partagés, sur le plan des usages et des charges respectives quli nous reviennent.

1.4~ A partager et & nous entraider plus généralement afin de permetire une plus grande qualité de vie
individuelle et collective.

2— UN ENGAGEMENT POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE

Nous, coopérateurs de la coopérative nous engageons & avoir un comporiement individuel et collectif en
conformité avec les objectifs du développement durable,

2.1— sur le plan soclal : nous veillerons ensemble au bon devenir social de la coopérative dans e temps,

22— sur le plan économique : nous veillerons ensemble au bon entretien, et & la bonne gestion de la
coopérative, dans I'intérét de tous et de chacun, équitablement.

2.2--suf & plan environnemental : nous veillerons ensemble & contribuer aux objectifs d'un environnement
durable et d'une meilleure qualité de vie pour tous et pour chacun.

2.4—nous priviléglerons en particulier les choix et les comportements coopératifs qui auront un intérét tout 4 Ia
fois social, économique et environnamental,

3— UN ENGAGEMENT POUR UN DEVELOPPEMENT SOLIDAIRE

3.1-~La qualité de la vie commune au sein de la coopérative étant liée A la qualité de vie de chaque foyer, nul ne
doit pouvoir rester indifférent aux difficultés de son voisin, car ces difficultés nous concement tous et nuiront &
terme a la coopérative.

3.2—les économies d'entretien et de consommation en eau, chauffage et autres dépens, en pariculier dans les

locaux partagés, sont le fait de tous et de chacun. La négligence d'un seul pesant sur lensemble des
coopérateurs, nous nous engageons chacun pour notre part & velller & l'intérét commun.

4— INTIMITE ET VIE S80CIALE

Nous coopérateurs, nous engageons & distinguer clairement pour nous-méme et pour les autres ¢e qui reléve de
ia vie privée et ce qui reléve de la vie sociale de la coopérative,

4.1 nous nous engageons & respecter chacun des résidents de la coopérative, son intimité et la vie privée de sa
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famille,
4.2~ nous veillerons & éviter les nuisances ou désagréments susceptibles de porter atteinte & fa tranquillité de

chacun au sein de son foyer, et nous efforcerons, comme Il est d'usage, de les prévenir jorsque nous ne serons
pas en mesure de le leur garantir,

5— RESPECT DES DIFFERENCES
Nous coopérateurs, nous engageons a respecter les différences de chacun d'entre nous—aussitdt qu'elle
s'exprime sans porter atteinte au respect di a l'aulre— dans les domaines politique, religieux, culturel, sexuel, cu
touchant & son apparence physique,
5.1— Lorsqu'une majorité d'entre nous partage une méme culture, ou bien pratique une méme religion, coux-ci

porteront une attention particuliére & ceux qui ne partagent pas cette culture ou cette religion dominante afin qu'ils
ne se sentent pas exclus et étrangers au sein de la coopérative.

8— NEUTRALITE POLITIQUE ET RELIGIEUSE DE LA COOPERATIVE

Nous coopérateurs, nous engageons a respecter la libenté d'appartenance politique ou religieuse de chacun
d'entre nous,

6.1— Nous nous interdisons tout prosélytisme spécifiguement politique ou religleux au sein de la coopérative, que
ce soit par communication orale, &crite ou par symbole dans les espaces parlagés avec d'autres.

6.2— Nous nous interdisons de prendre position au nom de la coopérative dans son ensemble, dans les débats
proprement politiques.

6.3 - Nous nous interdisons de restreindre de quelque manidre que ce soit a libertd de parole ou d'engagement
public, politique ou religieux de 'un quelconque d'entre nous & l'extérieur de la coopérative.
7 PARENTS ET ENFANTS

Chaque enfant est un enfant de la coopérative et & ce titre mérite le respect et l'attention de tous les
coopérateurs.

1.1 Les enfants doivent avoir un comportement conforme aux régles de la coopérative.

7.2~ Dans 'espace privatif, seuls les parents sont responsables de PFéducation des enfants et nul ne s'autorise &
intervenir —en dehors des cas prévus par la loi.

7.3— Dans l'espace coopératif, tout coopérateur est en droit de rappeier aux enfants quels sont les principes et
régles propres A la coopérative,
8— EDUCATICON ET DEVELOPPEMENT INDIVIDUEL

Nous coopérateurs, reconnaissons & Ja coopérative une vocation au développement individuel et a
l'epanouissement de chacun de ses membres simultanément au sein de la coopérative et 3 lextérieur au sein de
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la société 1a plus large.

8.1—La coopérative est un lieu d'échange informel, non seulement de blen et de services dans le cadre de
entraide et de la solidarité, mais dgalement de savoirs et de savoirs-faire. C'est donc un leu d'échange culture!,
et denrichissement mutuel sur Je plan des connalssances et de la vie de I'esprit ainst gque dans les différents
domaines des ants et de Partisanat dont tous les coopérateurs et lsurs proches enfants et adultes pourront profiter.

B, 2weNOLIS, coopérateum, nous reconnaissons un devolr d'entralde mutuelle au sein de la GOOpéf&ltiVE ainsi qu'en
dehors d'efle. Nous nous déterminons natureltement 4 alder dans la mesure du possible un autre GOOPéI‘ﬂt&UI‘ qul
serait en difficulté,

g--OUVERTURE SUR L'EXTERIEUR

La coopérative accueille naturellement dans ses murs et de la fagon ia plus ouverte, toute personne de l'extérieur
lorsqu'elfle y est invitée par un coopérateur, aussitt que celle-ci est préte A y respecter ses valeurs et ses régles,

8.1— Nous coopérateurs, tendrons, chaqgue fois que ce sera possible, & ouvrir les événements de |a vie collective
qui se déroulent dans les espaces collectifs de notre coopérative 4 des personnes venant de V'extérieur de cette
coopérative.

9.2— Nous nous engageons d'sutre part 4 ce que la vie collective de ia coopérative se développe en compléte
intégration avec la vie soclale extérisure et en particulier avec celle de la commune de Beaumont 4 laquelle nous
appartenons. Tout sera fait de sorle 4 permetire 3 ceux d'entre nous qui le souhaltent de s'engager pleinement
dans des activités sociales et cullurelles extérieures 4 la coopérative.
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Reglement intérieur

Hameau coopératif du Blat
22 mars 2011

Réalisation, clétures, accés, stationnements

Outre le respect du PLU (Plan Local d'Urbanisme) élaboré par la Commune et validé en

2010, le projet devra se conformer du fait de |'ambition sociale et environnementale du projet de
coopérative aux exigences ci-dessous :

o Tl ne pourra pas étre édifié de clétures physiques minérales ou végétales autour de chaque
maison, sauf en cas de nécessité, notamment les personnes possédant un chien, pour une
aire aménagée de 50 m* maximum attenante & la maison. Ceci n'exclut pas les
aménagements ou plantations au-deld de cette surface pourvu qu'ils soient autorisés
simultanément par |'ensemble des membres de la coopérative et ne fassent pas {'objet
d'une interdiction par la commune.

e La cloture autour de la maison dans les conditions précitées sera en bois ou végétalisée si
un grillage y est implanté.

» Une cl6ture périphérique de |'ensemble pour la protection contre les sangliers pourra &tre
mise eh place, sans portail d’acces,

» Le stationnement permanent auprés de chaque maison n'est pas autorisé : les véhicules
(voiture et deux roues motorisés) devront stationner sur les aires prévues a cet effet en
périphérie du terrain,

Entretien et conservation du patrimoine naturel

En contrepartie de I'usage privatif du terrain apporté par la commune, les habitants seront
collectivement responscbies du bon entretien de la chataigneraie (arbres, feuilles, bogues) ainsi
que des murettes qui devront faire |'objet de mesure de sauvegarde. L.e remontage progressif de
parties de murs déj& effondrées pourra faire I'objet d'un programme élaboré avec le concours de
la commune. Celui ou celle qui revendique |'usage privilégié mais non exclusif d'une dire autour de
sa maison en doit également |'entretien, et vice et versa.

Les nouvelles plantations d'arbres de haute tige devront comme tout aménagement durable se
faire avec I'aceord par consensus (unanime) de la coopérative et s'il y a lieu de la commune qui
devra étre consultée,

Entretien de la chétaigneraie
+ Enlever les rejets au pied de l'arbre chaque année. Certaing rejets peuvent Etre gardés (2
ou 3 ans au pied de l'arbre) pour ensuite les utiliser comme tuteur ou plessis (bordure de
potager en chataignier tressé).
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» FElagage : & réaliser environ tous les 4 ans. C'est un travail spécialisé qui demande & étre fait
par un professionnel au moins pour la premiére fois, ensuite des futurs habitants peuvent
étre formés pour le faire.

» Roamassage des bogues et des feuilles : On évitera au maximum de briler les bogues et les
feuilles. Pour cela, soit on les amasse autour du tronc de l'arbre, notamment pour faire un
compost naturel, soit on réalise des « piéges & matériaux » (petite barriére qui, sous l'effet
du vent, permet de stocker les feuilles et bogues). Les feuilles transformées en broyat
peuvent servir pour les toilettes séches,

« Romassage des chétaignes : se fera sur plusieurs jours par l'ensemble des habitants.

» Mise en pratique lors de cet entretien lors des « journées chinoises ».

Régles sanitaires

Dans le cadre du retraitement des ordures ménagéres, un compostage sur ptace individuel ou
collectif est obligatoire.

Les poubelles ne pourront &tre accumulées sur I'unité fonciére, mais devront Etre acheminées vers
les conteneurs municipaux, en respectant les consignes de tri,

Vie collective

Un parneau d'affichoge pour différents types dinformation, notamment le covoiturage sera mis &

Jour réguliérement par les habitants,

La voiture et autres engins motorisés doivent Etre utilisés le moins possible sur le site,

Les chiens ne doivent pas divaguer sur le terrain. Si le propriétaire souhaite laisser en liberté son
chien, il devra avoir en amont Faccord de 'ensemble des coopérateurs.

L'ensemble des espaces collectifs seront utilisés par tous les habitants : Potager collectif et abri

de jardin, ruche, poulailler.

La maison commune pourra Etre utilisé par les habitants du hameau mais aussi par les habitants du
village.

L'organisation collective est assurée par trois commissions :

+ Juridique, financiére, secrétariat, relation extérieures. Pour la recherche d'autres
subventions (référent pour montage d'un dossier pour la maison commune), I'organisation
des réunions (invitations, CR, rapport avec la commune...} + relais pour toutes les questions
SCITAPP. Samuel, Alain, Ali,

+ vie soclale, fonctionnement des espaces partagés, relations intérieures. Orgoniser la
houvelle cooptation ou le départ d'une personne, prévention sociale, impayés... trouver
solutions pour pallier des difficultés financiéres. Marion, Josette, Lidia, Poly, Stéphanie

= ‘travaux d'entretien du terrain, chdtaigneraie. Coebane de chantier, établir un planning,
qu'est ce qu'on fait des chataighes, bassin d'eaux pluviales du potager... Yoan, Christophe,
Alain
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