12 PERM

ANCIEN COLLEGE DE BILLOM

Un lieu de mixité : sociale, programmatique, culturelle. Des usagers
différents qui se compleétent et s’enrichissent les uns les autres.

Un lieu ouvert sur son environnement : des portes qui s’ouvrent a I'Autre,
des événements qui fédérent, une conscience écologique partagée

Un lieu dont I'histoire continue de s’écrire : connaitre le passé du college
pour mieux construire son avenir

La Perm = lieu d’expérimentation des nouveaux Communs

Fédérer, structurer et animer un groupe d’usagers de la Perm

Occuper des espaces en bonne intelligence entre les usagers et les lieux
Prendre soin du batiment tout en prenant soin de I’environnement
Assurer des permanences et faire vivre le lieu au quotidien
Communiquer et organiser des événements pour rester ouvert sur la ville

Créer une association pour fédérer les usagers

Créer des classes thématiques pour répondre aux besoins du lieu
(programmation, économie, conciergerie, communication)
Installer les premiers usagers de maniére durable dans les espaces
disponibles

Oorganiser au moins un gros événement dans I'année

Se doter d’outils de gestion partagée

RESPECT : du lieu, de soi, des autres, de ’environnement

PARTAGE : de savoirs, de savoir-faire, de moyens, de cultures

OUVERTURE : du lieu aux usagers, des usagers au lieu, de I'ensemble a la ville
EVOLUTIVITE : cultiver 'impermanence, s’ouvrir et s’adapter, stimuler

la créativité

AUTOGESTION : coopération, autonomisation, épanouissement individuel
et collectif
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DE CLASSE

Correspond au Conseil d’Administration

CONSEIL
DE CLASSE

OBJET:
Co-présider l'association

BESOINS AUXQUELS LE CONSEIL

DOIT REPONDRE :
Représenter I'association au sein du trip-
tyque Rural Combo - Billom - LaPerm
Etre garant du respect des valeurs et du
bien-étre collectif
Etre garant de la transparence
Etre garant de la coordination des
classes entres elles

DEVOIRS :
Etre responsable vis-a-vis des tiers
Organiser 'assemblée générale
Etre garant de la santé financiére de
lastructure
Servir d’organe de résolution des conflits
et appliquer des sanctions si nécessaire
Conseil de re-médiation

MODE DE PRISE DE DECISIONS :
OUnanimité B Consensus [IMajorité

RYTHME DES REUNIONS :  Trimestriel

PARTICIPANTS :

+  Rural Combo &Billom (sans droit de vote)
+  Délégués de Classe (avec droit de vote)

+  Ouvert aux Collégiens (sans droit de vote)




